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§1

Postanowienia ogolne

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole w Nowej Wsi.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nowej Wsi 48.

Organem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Rozdrazew.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Rozdrazewie, ul Rynek 3.
Przedszkole uzywa pieczatki o nastepujacej tresci:

ok wdpE

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE

Nowa Wies 48

63-708 Rozdrazew
tel. 62 722 23 92
NIP 6211777579 Regon 251589076

§2

Podstawa prawna

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
ze zmianami i przepisow wydanych na podstawie ustawy W zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych.

2) Niniejszego statutu.



§3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia dzieciom pelen rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie
z ich potrzebami, mozliwo$ciami psychicznymi i fizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w przedszkolu
1 w czasie imprez organizowanych poza przedszkolem (wycieczki, uroczystosci, itp.);
umozliwia dzieciom rozwdj ich zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
I sportowych;

zapewnia indywidualizacj¢ podej$cia pedagogicznego i1 opiekunczego do kazdego
dziecka;

realizuje zadania wszystkich dziedzin wychowania, poczynajac od dzieci najmiodszych,
w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole;

wspotdziala z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka; w miar¢ potrzeby wdrazanie wczesnej
interwencji specjalistow, przygotowanie dziecka do nauki szkolnej, petnienie funkcji
doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny (opiekunéw).

2. Szczego6lowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo -dydaktycznych.

3. Zadania, o ktérych mowa w punkcie 1, sg realizowane we wspolpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi;

innymi placowkami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich

ro

dzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow. Ponadto w

ramach posiadanych mozliwosci przedszkole moze organizowaé formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci

ni

epetnosprawnych.



6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastepuje na wniosek rodzicow, jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajagce uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
d) inne =zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczgszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

8. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

9. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Dziecku objetemu
ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

10. W miarg posiadanych $rodkow, dzieciom niepetnosprawnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) warunki do ksztalcenie i nauki;

3) zajecia specjalistyczne;

4) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym;



5) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

11. W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynaleznos$ci narodowej, regionalnej, lokalnej;

2) ochrong i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego;

3) aprobatg ,,dwujezycznosci”: jezyka literackiego i gwary;

4) ksztattowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na
roéznice rasowe, kolor skory, poglady polityczne, pochodzenic — na podstawie
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

5) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkow
rodzinnych na postawie Konwencji o Prawach Dziecka.

12. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania, przedszkole organizuje - na ich
zyczenie - nauke religii. Dzieciom, ktére nie uczestnicza w zajeciach katechetycznych,
zapewnia si¢ opieke nauczycieli.

§ 4

Sposob realizacji zadan w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow 1 sposobu jej
realizacji.

2. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

5. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

6. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

7. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujag sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.



N

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

Informacje 0 gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do
30 kwietnia.

§5
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza
przedszkolem

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

I wypoczynku.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje rdéznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach 1 wspolpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

Podczas zabaw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie spacerow
I wycieczek, opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele i inni pracownicy wyznaczeni przez
dyrektora.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze, 1 inne imprezy
wyjazdowe z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, stanu zdrowia
I sprawnosci fizycznej dzieci.

Szczegblowq organizacje spacerow 1 wycieczek regulujg odrebne przepisy.



10. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspodldziatania z nauczycielami, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu.

11. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

12. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrgbnymi przepisami.

13. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia ratunkowego.

14. Budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny 1 urzadzenia odpowiadajg ogélnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe.

§6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnig osobg do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola;

4) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

5) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych);

6) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podje¢cia wszelkich
czynno$ci  dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

7) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

8) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po powiadomieniu dyrektora podejmuje
dziatanie odpowiednio do otrzymanych instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do



1.

3.

1.

2.

odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§7

Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nast¢pujgce formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania grupowe w miar¢ potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) rozmowy i konsultacje z dyrektorem w miare potrzeb;

4) zajecia otwarte;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje z nauczycielami i specjalistami;

6) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez.

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§8
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach ustawowych kompetencji.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola sg przez nie kierowane do rozstrzygnigcia
przez dyrektora, ktory pelni role mediatora i czuwa nad zgodno$cig podejmowanych decyzji
z obowigzujacym prawem. Sprawy sporne pomiedzy organami a dyrektorem przedszkola
rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.



§9

Kompetencje Dyrektora Przedszkola

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na
zZewnatrz.

Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nauczycielem powotywanym na stanowisko
kierownicze 1 odwolywanym ze stanowiska kierowniczego przez Wojta Gminy Rozdrazew.

Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, z organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami
kontrolujagcymi.

Dyrektor Przedszkola koordynuje wspotprace organéw przedszkola, zapewniajac im
swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezacy przeptyw informacji migdzy
nimi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go wyznaczony nauczyciel.
Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) jako organ administracji oswiatowej:
a) wydaje decyzje administracyjne;
b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego;
C) sprawuje nadzor pedagogiczny;
d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli.

2) jako kierownik placowki o§wiatowe;j:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnatrz;

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola;

C) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

d) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola, stwarzajac im
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

e) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego;

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

g) odpowiada w szczegdlnosci za:

— dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

10



realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujgcych przedszkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

3) jako pracodawca:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

zalatwia sprawy osobowe pracownikow;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

wspoldziata ze zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowy,
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola.

§10
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sktad Rady Pedagogicznej: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;
przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

w zebraniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady;

rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng placowki;
uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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5. Kompetencje Rady Pedagogicznej;

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola;

b) przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
Zmian;

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

f) ustala sposob wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad przedszkolem przesz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

2) Kompetencje opiniujgce- opiniuje:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

3) Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:
a) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola;
b) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;
C) przygotowuje ramowy rozktad dnia;
d) rozpatruje wnioski Rady Rodzicow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow.

8. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
i sprawujac nadzor pedagogiczny.

9. Szczegélowe informacje dotyczace dziatalnoSci Rady Pedagogicznej zawiera
Regulamin Rady Pedagogicznej.
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1.

4.

[

N

§11

Kompetencje Rady Rodzicow

W przedszkolu dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicow dzieci
przedszkolnych, ktora jest organem spotecznym przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola oraz organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz

organoOw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania

przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;
5) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy nauczyciela.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalnosci Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady
Rodzicow.

§12
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspolpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy przebieg informacji miedzy organami

przedszkola.
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. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) Dyrektor
Przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze braé
udzial Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.

. Dyrektor Przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow o wynikach
ewaluacji zewngtrzne;.

. Jesli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy, zwiazki zawodowe lub sad — strony sg
informowane o rozstrzygnigciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

§13
Sposéb rozwiazywania sporow miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

. Dyrektor Przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomigdzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 14
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
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1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) og6lng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor Przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

§ 15
Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba miejsc w przedszkolu jest zgodna z arkuszem organizacyjnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

4. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy, w tym nie mniej niz 5 godzin bezptatnej opieki, wychowania i ksztalcenia.

5. W okresie przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich przedszkole petni dyzur.
W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola i minimalizowania
kosztow utrzymania, rodzice zglaszaja dzieci na dyzur. Termin zgloszenia, ustala
dyrektor przedszkola.
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6. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

7. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

8. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepetlnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie; usprawnianie zaburzonych
funkcji; rewalidacje oraz zapewnia si¢ specjalistyczng pomoc 1 opieke.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z positkow. Odptatnos¢ za
wyzywienie 1 godziny swiadczen dodatkowych reguluja oddzielne przepisy i ustalona
jest przez organ prowadzacy.

13. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci dzieci 1 wynosi¢:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

15. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢.

Zajecia oOraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
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psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

a)
b)

c)

d)

a)
b)

c)
d)

e)

1) Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane

przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do
realizacji tych zajec:
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,
poprzez strong internetowg przedszkola,
dostgpnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane zgodnie z obowigzujagcym planem pracy

i uzupetniane o propozycje dodatkowe.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia:

a)Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

- rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

b) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed

ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajgcia synchroniczne 1 asynchroniczne.

17



4) Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
a) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zajeciach online,
b) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzie¢mi,
¢) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie,
d) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola,
e) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zaj¢ciach, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych
Wychowankow lub Rodzicow.

§ 16
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza 5 godzin ustala uchwata Rady Gminy Rozdrazew, jednak
w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym
dyrektor, w zaleznos$ci od kalkulacji kosztow produktow zuzytych do jego wytworzenia.

Odptatno$¢ za wyzywienie i $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania,
pobierana jest od rodzicow za miniony miesigc.

Szczegdtowe warunki korzystania z wyzywienia oraz optat za wyzywienie okresla
zarzadzenie dyrektora przedszkola.
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§17
Podstawowe obowiazki pracownikow przedszkola

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;
2) osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola

zobowigzani sg w szczegdlnosci przestrzegac:

1) czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy oraz ustalonego w placowce porzadku;

2) przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu;

3) statutu przedszkola;

4) tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

5) ustalonych zasad wspotzycia spotecznego, a takze dba¢ 0 dobro =zaktadu pracy,
chroni¢ jego mienie i sprzet oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

6) przestrzegaC ustawy o ochronie danych osobowych.

Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do realizacji zalecen dyrektora i o0sob
kontrolujacych.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do realizacji wszystkich innych zadan zleconych
przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Szczegbtowy zakres czynnosci i obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola i pracownicy
otrzymujg go na pismie.

§18
Prawa i obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel ma obowiazek:

1) tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;

2) rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) dokumentowania wynikoOw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)
informowania rodzicéw o postepach dzieci;

4) systematycznego planowania i realizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
1 dydaktycznych bezposrednio z dzie¢mi;

5) realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola;

6) udzialu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow zadaniowych
zgodnie z powotaniem przez dyrektora;
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7) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w rdéznych formach
doskonalenia poza jej terenem;

8) dokonywania ewaluacji pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej;

9) podejmowania dziatah w =zakresie integracji S$rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska;

10) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

11) wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

12) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami,
zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

13) wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania i decydowania o doborze form
i metod pracy;

3) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ 1 wlasnych programéow na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki;

4) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym i uczestniczenia w wymianie
doswiadczen pomiedzy placowkami;

6) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki;

7) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

8) zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) przekazanie dyrektorowi informacji o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ~ wynikajaca  z  przeprowadzonych  dzialan
pedagogicznych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

4) utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.
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§ 19
Zadania logopedy, pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego
pedagoga specjalnego.

1. Logopeda przeprowadza diagnoze logopedyczng, prowadzi badania przesiewowe

w celu ustalenia stanu mowy dzieci; prowadzi terapi¢ logopedyczng. Logopeda

w szczegblnosci:

1) prowadzi konsultacje dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

2) podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajagce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

4.

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, inicjowanie réznych form
pomocy w srodowisku przedszkolnym;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom,
nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej, wspotpraca
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

Terapeuta pedagogiczny:

1) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym. Zajecia te polegaja na usprawnianiu u dzieci najbardziej
zaburzonych funkcji poznawczych, ktore sa przyczyng ich niepowodzen
przedszkolnych;

2) udziela wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspolpraca z zespotem
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nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

6) wspotpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
I jego rodziny;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 20
Zadania intendenta

1. Intendent prowadzi zaopatrzenie placowki. Kieruje i sprawuje nadzér nad Zywieniem
w placowce. Prowadzi sprawy dotyczace zywienia dzieci, w tym finansowe.

2. Intendent w szczegdlnosci:

1) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly zywnosciowe
i gospodarcze;

2) dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada za nie materialnie;

3) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzor nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci;

4) dba 0 utrzymanie wlasciwej stawki zywieniowej;

5) planuje i uktada jadtospisy;

6) prowadzi dokumentacje¢ magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej
1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacje wewnetrznej kontroli.

§21
Zadania kucharki, sprzataczki, pomocy nauczyciela.

1. Do zadan kucharki nalezy:
1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw, zgodnie z normami zywieniowymi
dla dzieci 3-6-letnich;
2) przyjmowanie produktow z magazynu i dbanie o racjonalne ich zuzycie;
3) dbanie o sprzet kuchenny i czysto$¢ pomieszczen kuchennych;
4) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow;
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5) pobieranie z potraw przygotowanych dla dzieci prob zywnosciowych;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji placowki;

7) prowadzenie dokumentacji zwiagzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki higienicznej
1 dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewngtrznej kontroli.

2. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) robienie gruntownych porzadkow w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola;

2) stosowanie srodkow chemicznych wg. instrukcji oraz mycie w $rodkach dezynfekcji
powierzonego sprzetu i zabawek;

3) dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzgtu gospodarczego;

4) uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej;

5) wykonywanie prac porzgdkowych w obejsciu przedszkola;

6) dbanie o przechowywanie srodkow czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci;

7) przed wyjéciem do domu sprawdzenie i zamykanie obiektu tak, aby nie zagrazat
bezpieczenstwu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
wynikajacych z rozktadu dnia — polecone przez nauczyciela;
2) utrzymanie czysto$ci na powierzonym jej opiece odcinku;
3) odbieranie dzieci w szatni od rodzicOw oraz wydawanie dzieci rodzicom;
4) nakrywanie 1 sprzatanie stolikow po positkach;
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

§22
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zalozen Konwencji Praw Dziecka - kierujg sig
dobrem dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
I rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo aby tre$ci, metody i formy organizacyjne dostosowane byly do jego
mozliwosci psychofizycznych.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli, do swobody wyznania.

5. Dzieci podporzadkowujg si¢ regulaminom i1 wewng¢trznym zasadom obowigzujacym
w grupie.

6. Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa, obowiazki i jasno okresla reguty ich postepowania
w przedszkolu.

7. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i poszanowanie
jego godnosci osobiste;.

23



8. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladow przemocy, molestowania, nauczyciel
powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami, a w skrajnych
przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.

10. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko
1 naruszajacych poczucie godnosci.

§23
Zasady i tryb skreslenia wychowanka z listy

1. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 3 miesigcy;

2) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci (np. nadmierna agresywnosc¢
potwierdzona opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej);

3) nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) informacje o nieobecnosci dziecka;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodow dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszcezaé do przedszkola;

3) podj¢cie uchwaty przez Radg Pedagogiczng o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunoéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

§ 24
Postanowienia koncowe

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu 1 procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.
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6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
udostegpnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) udostepnienie do bezposredniego wgladu;

2) udostepnienie na stronie internetowej przedszkola oraz stronie internetowej
Gminy Rozdrazew;

3) zapoznanie z treScig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogolnego rodzicow;

4) udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

9. Z dniem wej$cia niniejszego statutu traci moc statut Publicznego Przedszkola w Nowej Wsi
z 16 wrze$nia 2019 roku.
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